
Planning Evaluatie

Verandering

Activiteit

Opbrengst

Reflectie

1. Wat is de gewenste 
verandering?

2. Wat is het hoger gelegen 
doel?

3. Waarvan is het succes 
van de verandering 

afhankelijk?

4. Beschrijf de activiteit 
kort en bondig.

5. Wat en wie is er nodig 
voor de uitvoering?

6. Welke risico’s zijn er 
voor deze activiteit?

7. Wat zijn de belangrijkste 
opbrengsten?

8. Welke methodes zet je in 
om informatie te 

verzamelen over de 
opbrengsten?

9. Hoe dragen de 
verwachte 

(deel)opbrengsten bij aan 
de gewenste verandering?

10. Met wie en wanneer ga 
je reflecteren over de 

activiteit en opbrengsten?

11. Welke aanpak kies je 
voor reflectie?

12. Hoe en waar leg je de 
reflectie resultaten vast?

22. Heeft de activiteit 
bijgedragen aan de 

gewenste verandering? Zo 
niet, waar ligt dat aan?

23. Welke 
afhankelijkheden hebben 

mee/tegengewerkt?

24. In hoeverre is de 
bereikte verandering 
specifiek voor deze 

context?

19. Welke wijzigingen zijn 
er aangebracht in de 
activiteit tijdens de 

uitvoering?

20. Wat was de werkelijke 
bijdrage van  deelnemende 

partijen?

21. Welke ideeën zijn 
ontstaan voor een andere 

activiteit of een 
vervolgactiviteit?

16. Zijn de opbrengsten in 
lijn met de verwachtingen?

17. Sluiten de opbrengsten 
aan bij de gewenste 

verandering?

18. Zijn de opbrengsten 
direct bruikbaar voor de 

volgende activiteit?

13. Is op alle belangrijke 
aspecten gereflecteerd? 

14. Welke conclusies trek 
je uit de reflecties?

15. Wat doe je met de 
conclusies? 

Naam van de (hoofd/sub) activiteit:

……………………………………………………………………………………………….

Context omschrijving (lokale situatie, doelgroep, thematiek, betrokkenen):

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

Doorwerking 
Canvas v2.0:
Structurele vastlegging van 
projectactiviteiten - reflectie 
voor monitoring en evaluatie.

-------------------------------------------

Checklist - bepaal hieronder de 
startpositie ter voorbereiding: 
(kadering A/D - praktisch E/H)

SPRONG MOOI PASS

Datum & Project: …………………………………………………………..

Verantwoordelijke: …………………………………………………........

A. Voor wie is dit van belang?

…………………………………………….

…………………………………………….

B. Afhankelijkheid activiteiten?

…………………………………………….

…………………………………………….

C. Activiteit ingebed in project?

…………………………………………….

…………………………………………….

D. Zijn er randvoorwaarden?

…………………………………………….

…………………………………………….

E. Past het nu om te doen?

…………………………………………….

…………………………………………….

F. Focus afgestemd met team?

…………………………………………….

…………………………………………….

G. Verwachte tijdbesteding?

…………………………………………….

…………………………………………….

H. Wat is er vooraf nodig?

…………………………………………….

…………………………………………….

Contact: Harry van Vliet h.m.m.van.vliet@hva.nl
Ruben Logjes r.p.m.logjes@hva.nl

Eline Flux h.m.flux@hva.nl
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